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CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES
Grupo MCassab

O Grupo MCassab apresenta seu Coédigo de Conduta que define com clareza os

principios éticos que norteiam suas ac¢des e seus compromissos de conduta.

O respeito a vida e a todos os seres humanos, a integridade, a verdade, a
honestidade, a equidade, a lealdade institucional, a responsabilidade, o zelo, o
mérito, a transparéncia, a legalidade, a impessoalidade e a coeréncia entre o
discurso e a prética sao os Principios Eticos que norteiam as acdes do Grupo

MCassab e é o nosso compromisso publico fazé-los valer.

Estamos certos de que este Cédigo de Conduta contribuira para fortalecer a
nossa cultura empresarial, voltada para o desenvolvimento sustentavel, com
responsabilidade social, econdmica e ambiental, no Brasil e nos paises onde
atuamos.

Juntos, faremos acontecer!

Fabio Cutait

Presidente
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1. INTRODUCAO

Este codigo visa estabelecer as diretrizes que devem pautar a conduta
Etica dos Fornecedores da MCassab. Vale ressaltar que a escolha e a manutencao
dos Fornecedores contratados pela MCassab baseiam-se exclusivamente em
critérios técnicos, financeiros, de qualidade, socioambientais, éticos e de

cumprimento das legislacdes vigentes e aplicaveis.

2. ABRANGENCIA
Este Codigo de Conduta Etica para Fornecedores se aplica a todo e

qualquer prestador de servigos, fornecedor, consultor, cliente, parceiro de
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negocio, terceiro contratado ou subcontratado, locatério, cessiondrio de espaco
comercial, sejam pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de contrato
formal ou nao, incluindo aquele que utiliza 0 nome da MCassab para qualquer
fim ou que presta servigos, fornece materiais, interage com funcionarios publicos,
com o governo ou com outros em nome da Empresa para a consecucao do
negocio contratado, independentemente de seu pais de origem (todos em
conjunto definidos neste C6édigo como “Fornecedores”).

Os Fornecedores que possuem diversas filiais, ou seja, composto por
diversos CNP]Js, poderdo ser representados nesse Cédigo com a assinatura de um
tnico representante legal de todo grupo econdémico. Nao obstante, a
representacao tnica nas conformidades previstas nesse c6digo ndo importa em
solidariedade na responsabilidade e consequentes penalidades de cada CNPJ

componente do grupo econdmico.

3. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS E REGULAMENTOS

Os Fornecedores devem cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis
em vigor no Brasil, caso tenham operacdes no territério brasileiro, assim como o
cumprimento das leis e regulamentos em seus paises de origem. Isso inclui, mas
ndo se limita, o respeito a satide, a seguranca, aos direitos humanos, trabalhistas,
ao meio ambiente, a legislagao local, inclusive fiscal, tributaria e anticorrupgao.

O nao conhecimento das leis, normas e regulamentos em geral, nao é
defesa para justificar uma violagdo aos mesmos. Esperamos que todos os
fornecedores realizem os melhores esforcos para se familiarizar com as leis,
normas e regulamentos que afetam suas atividades e as cumpram integralmente.

Nao negocie, ofereca, prometa, receba, viabilize, pague, autorize ou
proporcione suborno, inclusive “pagamentos facilitadores”. Valorizamos nossa
reputagdo de conduzir negécios com honestidade e integridade. E vital manter
esta reputagdo uma vez que gera confianca no nosso negoécio com clientes,
acionistas, investidores, fornecedores, concorrentes e outras pessoas, o que

significa ser bom para os negocios.
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Nao negociamos, oferecemos, prometemos, recebemos, viabilizamos,
pagamos ou autorizamos subornos para melhorar ou assegurar nossas
atividades, direta ou indiretamente, e vocé ndo esta autorizado a fazé-lo ou
autorizar que terceiros facam isso em nome da MCassab ou mesmo em nome
proprio. Pagamentos de facilitagdo também serao considerados como suborno.

Nao adotamos, ndo incentivamos e ndo permitimos a pratica de qualquer
conduta que constitua ou resulte em atos lesivos a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, conforme disposto em lei.

Devemos prevenir o uso das nossas operacdes para fins de lavagem de
dinheiro ou qualquer atividade que facilite a lavagem de dinheiro, o
financiamento ao terrorismo ou outras atividades criminais.

Determinadas jurisdi¢gdes podem publicar listas de individuos e
organizagdes em relagdo as quais a Empresa esta proibida de receber ou distribuir
recursos de acordo com as leis contra lavagem de dinheiro, assim como listas
relacionadas com empresas envolvidas em corrup¢do ou mesmo proibidas de
contratar com a Administra¢do pubica por atos de corrupcdo. Os Fornecedores
devem exercer razodvel cautela a fim de assegurar que ndo se relacionem com
terceiros que sejam controlados ou estejam agindo por conta de tais individuos,
entidades e organizagdes sujeitas as restricdes impostas por determinadas
jurisdicdes. Isso inclui solicitar que referidos terceiros apresentem declaragdes de
que cumprem com praticas anticorrupcao e antilavagem de dinheiro e ndo estao

sujeitos as restricdes nos documentos a serem firmados com a Empresa.

4. RELACAO COM FORNECEDORES

A relacdo com nossos Fornecedores sera caracterizada pela observancia
dos preceitos deste Coédigo. A MCassab pratica a livre concorréncia, a
transparéncia e a imparcialidade no processo de contratacdo de seus
Fornecedores, bem como o rigoroso cumprimento dos contratos.

A MCassab incentiva que seus Fornecedores:
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a. Cumpram e monitorem suas cadeias de valor a prevencdo e combate ao
trabalho forcado ou compulsério e/ ou infantil, pedofilia, discriminagao, assédio
moral e/ou sexual, sonegacao tributdria, corrupcdo e lavagem de dinheiro;

b. Tenham politicas internas e/ ou programas de inclusao social, cédigo de
conduta ética, responsabilidade empresarial e agdes que promovam a valorizagao
da diversidade;

c. Facam gestdo de sua cadeia de fornecimento, identifiquem os
fornecedores criticos do ponto de vista de ESG e estabelecam metas de melhorias
junto a este grupo de fornecedor;

d. Facam gestdo dos riscos econémicos, sociais, trabalhistas, tributarios e
ambientais em sua cadeia de fornecimento, visando a continuidade do negécio;

e. Cumpram e recomendem aos seus fornecedores: o pagamento pontual
e correto de suas obrigagdes com seus Funcionarios, préticas que visem garantir
saldrios que satisfacam aos padrdes minimos da categoria da regido, sejam
suficientes para atender as necessidades bésicas e garantam-lhes condicoes de
satude e seguranca previstas por lei aos seus Funciondrios e trabalhadores

terceirizados.

A MCassab contrata fornecedores cujas praticas de gestdo estejam
aderentes aos preceitos deste Codigo, e tem como objetivo permanente a
expansao da base de fornecimento, sem restri¢des a fornecedores pelo tamanho,
porte ou localizagdo, desde que estejam em condicdes de oferecer seu produto ou
servico em conformidade com as necessidades e especificacdes divulgadas e que

estejam aptos ao fornecimento do ponto de vista administrativo.

5. CONCORRENCIA DESLEAL

A MCassab preza a concorréncia livre e leal entre seus fornecedores. Nao
compactuamos, por exemplo, com as seguintes praticas:

a. Oferecer melhores precos, fruto de ndo conformidade a legislacao
(trabalhista, tributaria etc.);

b. Compactuar com a formagao de trustes e cartéis;
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c. Realizar ou beneficiar-se de qualquer tipo de fraude e/ou espionagem
empresarial;

d. Realizar ou contribuir com praticas comerciais coercitivas e de abuso de
poder econdmico;

e. Oferecer ou realizar suborno, extorsdo ou pagamentos de facilitadores

para acelerar uma agao que lhe diga respeito.

6. CONFLITO DE INTERESSES

E fundamental que interesses pessoais nao entrem em conflito com os
interesses da MCassab, do fornecedor ou de outros. Uma situacdo de conflito de
interesses pode ocorrer por exemplo:

a. Atividades, profissionais ou ndo, exercidas por Funcionarios da
MCassab para Fornecedores;

b. Relacdes particulares de Funcionédrios da MCassab com Fornecedores
que comprometam a imparcialidade nos negocios;

c. A existéncia de parentesco, de até 4° grau, com Funciondrios da
MCassab e/ou com respectivos conjuges, sobretudo em areas envolvidas no
processo de andlise técnica ou comercial do fornecedor conflitante. A eventual
existéncia de parentesco deve ser comunicada formalmente por meio do Canal
Confidencial, a fim de que seja analisado o conflito de interesse, antes da

assinatura de qualquer acordo comercial.

7. BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Brindes, presentes e entretenimentos dados ou recebidos de pessoas que
tém uma relacdo comercial com a MCassab sdo geralmente aceitos se eles ndo
forem tiverem valor comercial, como canetas, agendas e bonés, com logotipo do
fornecedor. Ainda sera observado, caso a caso, a caracteristica de exclusividade
da oferta, podendo haver devolucdo, em casos que possam gerar

comprometimento da isonomia e ambiente de trabalho da MCassab.
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8. DIREITOS HUMANOS

A MCassab respeita e promove os Direitos Humanos em suas atividades
e busca estabelecer uma relacdo de cordialidade, confianga, respeito e uma
conduta digna e honesta nas relagdes entre seus Funcionérios e os Funcionérios
dos Fornecedores, independentemente de qualquer posigao hierarquica, cargo ou
funcao.

A MCassab espera que seus Fornecedores monitorem potenciais situagdes
e deem o tratamento adequado. Para isso devem:

a. Obedecer a todas as leis, regulamentos e procedimentos sobre satde e
seguranca do trabalho, sobre a relagao trabalhista e Direitos Humanos;

b. Nao adotar comportamentos perigosos ou ilegais;

c. Nao permitir que seus funciondrios portem, distribuam ou estejam sob
a influéncia de substancias que possam impactar em seu discernimento e
profissionalismo enquanto estiverem nas dependéncias da MCassab ou
conduzindo negécios dela; e

d. Nao permitir que seus funcionarios portem ou usem qualquer tipo de
arma ou qualquer tipo de material explosivo e/ou inflamével nas dependéncias
da MCassab, a ndo ser que expressamente autorizado em razdo da sua atividade

na MCassab, ou em eventos patrocinados por ela.

A MCassab nao firmaré relagdo comercial com Fornecedores que utilizem
préticas irregulares e/ou ilegais de trabalho escravo e infantil, de exploracao
sexual de criancas ou ainda outras ndo conformidades com os Direitos Humanos
e relagdes profissionais ratificados pela ONU, OIT e demais mecanismos

internacionais.

9. ATIVIDADES POLITICAS E LIVRE ASSOCIACAO

A MCassab é uma empresa apartiddria e respeita o direito individual de
Funcionarios e Fornecedores quanto ao seu envolvimento politico e sindical.
Desta forma, a Empresa espera que seus Fornecedores reconhecam a liberdade

de associagdo e os acordos e negociagdes coletivas.
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A MCassab nao permitird que qualquer fornecedor, através de seus
funciondrios, promova companha politica, entrega de materiais ou quaisquer
manifestacdes de cunho politico nas dependéncias da MCassab ou, ainda que
fora dela, para pessoas ligadas a MCassab que tenha contato fruto da relagao

corporativa entre MCassab e fornecedor.

10. PRATICAS TRABALHISTAS

Os Fornecedores da MCassab devem remunerar seus Funciondrios e
prover todos os beneficios legalmente determinados. Deverao também zelar pela
selecdo de parceiros comerciais que operem em conformidade com a legislacdo
trabalhista do local de atuagao e dos padrodes éticos compativeis com as premissas
aqui definidas.

O fornecedor deve proporcionar a seus Funcionarios um ambiente de
trabalho com condicdes fisicas e psicolégicas adequadas ao desenvolvimento de
suas atividades, devendo ainda:

a. Obedecer a todas as leis e procedimentos internos sobre satude e
seguranca do trabalho, legislagdes nacionais, internacionais e principios de
Direitos Humanos;

b. Se abster de adotar comportamentos perigosos ou ilegais;

c. Conhecer e praticar as orientagdes da Empresa quanto a sadde e
segurangca, sao elas:

* Comunicar e tratar todo cenario de risco assim que identificado;

* Liberar a Permissdao de Trabalho no local do servigo, quando aplicéavel,
e implementar todas as salvaguardas necessérias;

* Realizar qualquer atividade em condicOes seguras e recusar-se a realizar
o trabalho caso haja indicio de inseguranca;

* Realizar todas as atividades com Equipamentos de Protecao Individual
(“EPIs”), além de Equipamentos de Protecdo Coletiva (“EPCs”) e ferramentas
adequadas;

* Permitir a realizagdo de atividades criticas somente por pessoas

qualificadas e aptas;

NOR PRD 0001 — V.0 (16/08/2022)



MCassab ()Q

* Registrar, comunicar e viabilizar a investigacdo de 100% dos acidentes e
todos os incidentes considerados de alto potencial de gravidade ou que, ainda

que assim ndo sejam considerados, seja requisitado pela MCassab.

11. MEIO AMBIENTE

A MCassab tem participagdo ativa na protecdo dos ecossistemas onde
estdo localizadas suas unidades industriais. Sendo assim, a MCassab espera que
todos os seus Fornecedores:

a. Respeitem e cumpram todas as disposicdes da legislagio ambiental
vigente e aplicavel, responsabilizando-se perante os 6rgdos ambientais e a
sociedade, por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura causar ao meio
ambiente, bem como a executar seus servigos e/ ou atividades respeitando os atos
legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas Federal,
Estaduais e Municipais, incluindo, mas ndo limitando ao cumprimento das
seguintes legislacdes - caso o Fornecedor tenha atividade em territério brasileiro
- Lei Federal n.° 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente), Lein.®9.605/98
(Lei dos Crimes Ambientais) e Lei n.° 12.305/10 Politica Nacional de Residuos
Solidos. Também se espera que o Fornecedor implemente esforgos nesse sentido
junto aos seus respectivos representantes e fornecedores de produtos e servigos,
a fim de que esses também se comprometam a conjugar esforcos para proteger e
preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas danosas a
este. A certificagdo de sistemas de gestdo ambiental é vista como boa préatica de
gestdo e sua implementacdo recomendada;

b. Informem imediatamente quaisquer acidentes e/ ou incidentes relativos
ao meio ambiente (por exemplo, vazamentos ou emissdes fora dos padroes de
conformidade), para possibilitar a investigacdo das causas e dar inicio a agdes

corretivas e preventivas;

12. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
A MCassab espera que todos os assuntos da empresa, sem excegao, sejam

tratados pelos seus Fornecedores com sigilo, confidencialidade e protecao dos
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direitos de propriedade intelectual da MCassab. O acesso as informacdes da
MCassab devera ser limitado aquelas pessoas que tenham necessidade de receber
a informacao e s6 usa-la para o fim especifico do fornecimento ou prestagao do
servigo.

Fornecedores devem tratar como confidenciais as informacdes nao
publicas recebidas pela Empresa obedecendo as leis de protecdo de dados, por
qualquer meio ou forma, incluindo, mas nao se limitando a informagdes pessoais
ou financeiras, durante a elaboracdo de suas propostas, e durante a vigéncia de
seus contratos e/ou propostas. A confidencialidade se estende indefinidamente
ap6s o término de seus contratos ou até que estas informagdes, porventura,
tornem-se publicas.

Na MCassab, as informagodes internas e externas sao tratadas com extremo
cuidado. Por isso é necessario que todas as informacdes recebidas pelo
fornecedor sejam armazenadas, conduzidas e processadas em ambiente seguro e
que todos os envolvidos compartilhem da responsabilidade pelos processos de
seguranca e assegurem a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos

ativos de informacao.

13. TRANSPARENCIA DE INFORMACOES

Transparéncia é componente fundamental em todas as relacdes da
MCassab. Entende-se como comportamento transparente:

a. Ter clareza e transparéncia nas informagoes necessarias para a cotagao,
contratacdo, compra e administracdo de produtos e servicos;

b. A veracidade das informacdes juridicas, fiscais, econdmico-financeiras,
de satide e seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitagao profissional entre
outras informagodes existentes na relagdo com nossa empresa;

c. Manifestagdo clara de opinido em relacdo as praticas que resultem na
melhor prestacdo de servico possivel, evitando indugao a erros;

d. Capacidade de realizagdo dos servigos contratados em funcdo de

informagdes, conhecimentos, e habilidades que possuem; e
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e. Adocao de boas praticas de governanga corporativa, assegurando
equidade, prestacdo de contas, transparéncia e responsabilidade pelos

resultados.

14. MEDIDAS LEGALIS E DISCIPLINARES PARA VIOLACOES AO PRESENTE
CODIGO

A MCassab se reserva o direto de tomar as medidas legais e disciplinares
cabiveis para as violacdes ao presente Cédigo. Em casos mais graves, as agdes
podem resultar no encerramento dos contratos estabelecidos entre as partes e,
conforme o caso, poderdo ser instaurados procedimentos legais contra

descumprimentos graves dos fornecedores.

15. ALTERACOES
O Comité de Etica e Integridade da MCassab é responsavel por revisar e

aprovar este Cédigo assim como pelo seu cumprimento.

16. COMUNICACOES
As dentncias relacionadas a toda e qualquer afronta a este c6digo devem
ser encaminhadas para a companhia, por meio dos seguintes meios de
comunicacao:
E-mail: mcassab@aloetica.com.br

Site: www.bit.ly /aloetica

telefone: 0800-765-55-91
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